
Wat ga je doen?
Je geeft richting aan de verdere professionalisering en uitbouw van Railcenter. Ontwikkelingen in
de spoorsector vertaal je naar scherpe keuzes, waarmee je Railcenter versterkt als dé plek waar
leren, ontwikkelen en innoveren samenkomen. Samenwerking met onderwijs, bedrijfsleven en
overheid breng je bij elkaar en zet je om in groei en impact. Tegelijk zorg je voor een gezonde
bedrijfsvoering en een professionele, wendbare organisatiecultuur voor de ruim 80 professionals
die bij Railcenter werkzaam zijn. Als zichtbaar boegbeeld van Railcenter beweeg je soepel tussen
strategie en uitvoering en geef je dagelijks betekenis aan ambitie, vakmanschap en
maatschappelijke waarde.

Wat vragen wij?
Je hebt aantoonbare eindverantwoordelijke leidinggevende ervaring, bij voorkeur op het snijvlak
van onderwijs, innovatie en bedrijfsvoering. Je hebt academisch werk- en denkniveau en
bewezen ervaring met het ontwikkelen én realiseren van strategie in een veranderende
organisatie. Je beweegt gemakkelijk in complexe stakeholdervelden, verbindt belangen en maakt
scherpe keuzes; affiniteit met de railsector, vakmanschap, opleiden en innoveren is essentieel.
Je leiderschap is helder en verbindend: je geeft vertrouwen, stuurt op verantwoordelijkheid en
bouwt aan een wendbare cultuur.

Wat bieden wij?
Een uitdagende functie in een mooie en unieke organisatie met gedreven en betrokken
medewerkers. Het salaris is marktconform. Mogelijkheden voor hybride werken.

Meer informatie
Voor meer informatie over Railcenter en de functie kun je contact opnemen met Jacco Buisman,
voorzitter Raad van Toezicht: jbuisman@railcenter.nl

Passen wij bij elkaar? 
Stuur dan je CV met een motivatie voor 14 juli 2026 naar Marianne Alink: po@railcenter.nl

Uit je motivatie leren wij graag op welke fronten je Railcenter sterker maakt en hoe je dat doet. 
Dat mag je opschrijven maar een presentie, filmpje of andere vorm mag ook.

De selectiegesprekken vinden plaats in de periode van 22 juli tot 1 september 2026. Mocht je in
die periode (deels) op vakantie zijn, geef dat dan meteen aan.

Bij Railcenter enthousiasmeren en inspireren spoorprofessionals elkaar over de vooruitgang,
de verbinding en de verwondering die het Nederlandse spoor biedt. Ons doel is om een
bijdrage te leveren aan het veilig en op tijd vervoeren van reizigers en goederen. Vakmensen
vinden Railcenter voor het volgen van een opleiding, het delen van kennis, om nieuwe kennis
op te doen en het testen van nieuwe ontwikkelingen in onze compleet ingerichte technische
omgeving.

Directeur-bestuurder

Als directeur-bestuurder Railcenter geef je integraal leiding aan de stichting en ben je
verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van de strategie. Je beweegt op het snijvlak
van onderwijs, sectorontwikkeling, innovatie en ondernemerschap.


